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In this Issue: 
 

 Frequent Financial Deckhands 

 Free Continuing Education at NFSMI for 2015 

 Vacancy Announcement – Person County CND 

 Important Dates 

 ....................................................................................................................................    
 

Have Questions?  Need Assistance? 
Please remember to always contact your regional consultants or specialists first for 
any questions or assistance unless directed otherwise.  
 

Frequent Financial Deckhands 

NOTE: This new process applies to Traditional Public School SFAs ONLY.  All other SFAs should 

follow the normal process and schedule for submitting financial reports. 

 

In an effort to become better financial stewards, the Financial Management team is requesting quarterly 

financials for the 2014‐15 school year.  As discussed during the Financial Management Toolbox session at the 

annual conference, we want to adjust our sails to manage the gusts and winds of change that occur 

throughout the fiscal year that we may not be able to capture effectively with semi‐annual reporting only. 

 

Quarterly reporting allows us to be more knowledgeable about areas or items of concern and to get a handle 

on our sails and adjust them as needed to keep us financially intact and accountable.  The SFA may choose to 

provide a copy of the form that is generated by the district’s financial software, or complete the FC1‐A 

Financial Analysis worksheet. 
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Financial Analysis Report Schedule for SY 2014‐15 

(NOTE:  for Traditional Public Schools ONLY) 

Report 
Period 

Financial Report 
Operating Months 

Covered 
Due Date 

Submission 
Method 

1 
FC1‐A Financial Analysis 
Worksheet/SFA Financial 

Software Report 
July 1 – Sept 30 

November 15, 2014  
(Saturday) 

**(Due Nov 17 for 2014)** 

Email/Mail
 
 

2  Semi‐Annual FC1‐A  July 1 – Dec 31 
March 1, 2015 

(Sunday) 

**(Due March 2 for 2015)** 
Online 

3 
FC1‐A Financial Analysis 
Worksheet/SFA Financial 

Software Report 
July 1 – March 31  April 30, 2015  Email/Mail 

4  Annual FC1‐A  July 1 – June 30  October 1, 2015  Online 

 

 

Download Worksheet & Schedule 

To download the SY 2014‐15 FC1‐A Financial Analysis worksheet and the report schedule visit the Financial 

Management page on the School Nutrition website at:  http://childnutrition.ncpublicschools.gov/front‐

page/information‐resources/financial‐management  

 

**IMPORTANT NOTE – TIME SENSITIVE** Quarter 1 reports for fiscal year 2015 (for the period of July 1‐ 

September 30, 2014) are due by November 17.  Please direct them to the attention of Tara Tyson at 

tara.tyson@dpi.nc.gov via email or send to the Raleigh office. 

Free Continuing Education at NFSMI for 2015 

The National Food Service Management Institute is offering free face‐to‐face continuing education sessions in 

Oxford, Mississippi for 2015!  Participants may earn continuing education credit to use toward certification or 

credentialing for the School Nutrition Association, the Academy of Nutrition and Dietetics, or other 

professional organizations. 

 

CLICK HERE to download the NFSMI flyer listing the topics, dates and other details. 

Vacancy Announcement – Person County CND 

SFA: Person County Schools    Position: Child Nutrition Director

 

CLICK HERE to download the vacancy announcement or visit the Person County Schools website at:  

http://www.person.k12.nc.us/departments/human_resources/employment_opportunities/ for more details 
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and information on how to apply.    

November Farm‐to‐School News 

November 3‐7 is North Carolina Farm‐to‐School week!   The November NC Farm to School 

newsletter is available at:  http://www.ncfarmtoschool.com/htm/newsletter/index.htm.  

You can also find the rules for submitting entries to the NC Farm to School week contest at:  

http://www.ncfarmtoschool.com/htm/promotions/index.htm . 

  

Also, don’t forget…NCDA is now accepting entries for the Calendar Art Contest.  Entry 

guidelines can be found by visiting http://www.ncfarmtoschool.com/htm/downloads/artcalrules.htm. 

  

As always, please forward this on to anyone who may be interested in Farm to School and be sure to let them 

know how farm to school is working in your school. 

 

If you have questions or need additional information please contact:     

Heather Barnes 
Marketing Specialist, NCDA&CS 
1020 Mail Service Center, Raleigh, NC 27699‐1020 
919‐707‐3127 (ph)   
919‐715‐0155 (fax) 
heather.barnes@ncagr.gov  Website:  www.ncagr.gov 

 

Important Dates 
 

November 1 ......................................................... Self‐Assessment Due for RCCI/Charter/NonPublic (File in SFA) 

November 10 (Monday)  ................................ Deadline for Submitting Claim for Reimbursement (for October 2014) 

November 11 ...................................................................................... Veteran’s Day Observed (State offices closed) 

November 15 (Saturday)  ................ Fresh Fruit & Vegetable Claim for Reimbursement Deadline (for October 2014) 

November 17 ................................... Quarterly Financial Analysis Worksheet for Traditional Public Schools Due 

November 17 .................................................................................................................. Verification Process Ends 

November 18 .................................................................................. Verification Reporting Period begins for SFAs  

November 27‐28  .................................................................................... Thanksgiving Holidays (State offices closed) 

December 10 (Wednesday) ......................... Deadline for Submitting Claim for Reimbursement (for November 2014) 

December 15 ............................................................ Deadline to Complete Civil Rights Checklist and File at SFA 

December 15 (Monday) ............... Fresh Fruit & Vegetable Claim for Reimbursement Deadline (for November 2014) 

December 15 ................. Nutrient Analysis for October Menus Due (Exception:  SFAs with AR prior to Dec 31st) 

December 24, 25 & 26 ................................................................................. Christmas Holidays (State offices closed) 
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The U.S Department of Agriculture prohibits discrimination  against its customers, employees, and applicants for employment on the bases of race, color, national 
origin, age, disability, sex, gender identity, religion, reprisal, and where applicable, political beliefs, marital status, familial or parental status, sexual orientation, or all 
or part of an individual's income is derived from any public assistance program, or protected genetic information in employment or in any program or activity 
conducted or funded by the Department. (Not all prohibited bases will apply to all programs and/or employment activities.) 
  
If you wish to file a Civil Rights program complaint of discrimination, complete the USDA Program Discrimination Complaint Form, found at 
http://www.ascr.usda.gov/complaint_filing_cust.html or at any USDA office, or call (866) 632-9992 to request the form. You may also write a letter containing all of the 
information requested in the form. Send your completed complaint form or letter to us by mail at U.S. Department of Agriculture, Director, Office of Adjudication, 1400 
Independence Avenue, S.W., Washington, D.C. 20250-9410, by fax (202) 690-7442 or email at program.intake@usda.gov. 
  
Individuals who are deaf, hard of hearing or have speech disabilities may contact USDA through the Federal Relay Service at (800) 877-8339; or (800) 845-6136 
(Spanish). 
  
“The USDA is an equal opportunity provider and employer." 
 
Under the Federal School Nutrition Program and USDA policy, discrimination is prohibited under the basis of race, color, national origin, sex, age or disability.  


